SUBDIRECCIOM DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
A

RES. NP INT. 004 29-01-2023
AAEF%’

0699

RESOLUCION EXENTA N°. /

SANTIAGO, 30 ENE 20%

> . VISTOS: Necesidad de desarrollar los Programas
Anuale¥de Capacitacion destinados a los funcionarios/as adscritos a las Leyes 18.834
con desempeno en Establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Occidente;
correo electrénico del 9 de enero de 2024 del Depto. de Formacién, Capacitacién y
Educacidon Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales que informa distribucion
presupuestaria PAC 2024; en uso de las atribuciones que me confiere el DFL. N°1/2005,
en virtud del cual se fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763/79
y ofras normas; lo contemplado en el articulo 9 del Decreto Supremo N°140/04,
Reglamento Crgdnico de los Servicios de Salud, el Decreto Afecto N°42 del 19 de
octubre de 2022 del cual emana mi personeria de Directora del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente, ambos el Ministerio de Salud; y lo dispuesto por las
Resoluciones N°7 y N°8 de 2019, y N°16 de 2020, todas de la Contraloria General de la

Republica, dicto la siguiente, y:

CONSIDERANDO

1. Que, el Servicio de Salud tiene Ila
necesidad desarrollar los Programas Anuales de Capacitacion destinados a los

funcionarios/as adscritos a la Ley 18.834;
Il Que, por su parte, el Departamento de

Capacitacién, Formacién y Educacion Continua de la Subsecretariac de Redes
Asistenciales, mediante correo electrénico del 9 de enero de 2024, informa distribucién
presupuestaria PAC 2023;

Il Que, en virtud de lo expuesto, dicto la
siguiente:

RESOLUCIO

1.- APRUEBASE: Los Programas de Actividades
de Capacitacién y Perfeccionamiento ano 2024 y su distribucion presupuestaria,
destinados a los funcionarios/as adscritos a la Ley N°18.834 del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente, que tendrd como propdsito fortalecer y desarrollar las
competencias requeridas para el desempefio de sus funciones y para enfrentar los
desafios sectoriales.

Los Programas de Actividades de Capacitacién
y Perfeccionamiento contendrdn las siguientes actividades:



EJE ESTRATEGICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

EJE 1 MEDIO AMBIENTE
Y ENTORNOS
SALUDABLES

AUTOCUIDADO SALUD MENTAL

TRABAJO EN EQUIPO Y CLIMA LABORAL

TALLER DE PROMOCION DE MASCULINIDADES IGUALITARIAS
MANEJO DE CONFLICTOS

ACTUALIZACION DE MONITORAS DE CLIMA

EJE 2 FACTORES DE
RIESGO Y ESTILOS DE
VIDA

ALIMENTACION CONSCIENTE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
LEY MILA Y LEY DOMINGA
CURSO MATRIZ DE RIESGOS

EJE4ECNTY
VIOLENCIA

RCP Y PRIMEROS AUXILIOS Y USU DE DEA PARA EL PERSONAL NUEVO
ACLS

VENTILACION MECANICA INVASIVA Y NO INVASIVA

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA

CURSO DE ACTUALIZACION EN CARDIOVASCULAR PARA TECNICOS
PARAMEDICOS

CAPACITACION DE RCP PARA EQUIPO DE POLICLINICO DE CARDIOLOGIA

EJES
FUNCIONAMIENTO Y
DISCAPACIDAD

INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

EJE 6 EMERGENCIAS Y
DESASTRES

BRIGADA DE EMERGENCIA

EJE 7 GESTION CALIDAD
E INNOVACION

ESTATUTO ADMINISTRATIVO

PROTECCION RADIOLOGICA

COACHING

PLANIFACCION DE COMPRA Y PAGO OPORTUNO

CURSO DE TECNICAS DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO
ACTUALIZACION EN COMPRAS PUBLICAS

MANEIO DE DUELO PARA EQUIPOS DE SALUD

CURSQ PRACTICO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA EL
LIDERAZGO EFECTIVO

INTRODUCCION A LOS CUIDADQOS DE ALTA CALIDAD DEL RECIEN NACIDO, DESDE
EL ABORDAJE PIKLER-LCZY

IAAS 80 HORAS PEG PARA PROFESIONALES

HUMANIZACION EN EL TRATO AL USUARIO

EXCEL BASICO

EXCEL INTERMEDIO

EXCEL AVANZIADO

GESTION EN SALUD

LENGUA.JE DE SENAS

MAMNEJO AVANIADO DE HERIDAS

GESTION DE EVENTOS ADVERSOS

INNOVACION PUBLICA EN SALUD

CURSO PROCESO DE DONACION Y PROCURAMIENTO DE ORGANOS Y
COMUNICACION DE MUERTE HUMANIZADA

DISENO INSTRUCCIONAL EN PLATAFORMA LMS

FARMACOLOGIA Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

POWER Bl PARA EL ANALIS DE DATOS

GESTION DEL LIDERAIGO

EVALUACION DE DESEMPERIO

ACTUALIZACION EN LEY MEDICA

HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS

EJE ESTRATEGICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

EJE 1 MEDIO AMBIENTE

AUTOCUIDO Y SALUD MENTAL
LEY 21.120 - IDENTIDAD DE GENERO

Y ENTORNQS HERRAMIENTAS DE PSICOLOGIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

SALUDABLES EQUIPOS DE TRABAJO RESILIENTES Y BUENAS PRACTICAS LABORALES

EJE 2 FACTORES DE CUIDADO EN ENFERMERIA PSIQUIATRICA ADULTO E INFANTO JUVENIL

RIESGO Y ESTILOS DE INSERCION DE IMPLANTES SUBDERMICOS DE ANTICONCEPCION

VIDA NUTRICION CLINICA PEDIATRICA / ADULTO
ACLS (SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO)
PALS (SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICO)
APOYQ VITAL BASICO - BLS + DEA

EJE 4 ECNTY REANIMACION CARDICPULMONAR BASICA Y MANEJO DE DEA

G FORMAGION INSTRUCTORES DE REANIMACION NEONATAL

IOLENCIA ABORDA JE DE UN PACIENTE Y FAMILIA EN FIN DE VIDA: CUIDADOS PALIATIVOS,

MUERTE Y DUELO
ABORDAJE PODOLOGICO DEL PIE DIABETICO + INFECCIONES DE LA PIEL Y UNAS
DE LA EXTREMIDAD INFERIOR.
VENTILACION MECANICA NEONATAL

EJE 6 EMERGENCIAS Y

DESASTRES PROTECCION RADIOLOGICA
CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD - B0 HORAS
CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD - TECNICOS
PLANIFICACION ESTRATEGICA
GESTION DE CALIDAD EN SALUD
GESTION DE PROCESOS
INNOVACION EN SALUD

EJE 7 GESTION ACTUALIZACION GES

CALDADE LISTAS DE ESPERA

INNOVACION NORMATIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y SU APLICACION EN EL SISTEMA FUBLICO

NORMATIVA PARA COBRANZAS JUDICIALES

LEY 20.584 DE DERECHOS Y DEBERES DE PACIENTES

ASIGMACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL SECTOR SALUD LEY
18.834 Y 19.4464 Y 15.0754 - ;

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE CONFLICTOS

HOSPITAL DR. FELIX
BULNES CERDA




NEURO-LIDERAZGO PARA EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO
CURSO DE CREOLE NIVEL AVANZIADO

LENGUA DE SENAS - NIVEL INTERMEDIO

ATENCION TELEFONICA EFECTIVA Y DE CALIDAD

GESTION DEL TIEMPO LABORAL

PERFECCIONAMIENTO PARA ADMINISTRATIVOS
MICROSOFT EXCEL - NIVEL INTERMEDIO

MICROSOFT EXCEL - NIVEL AVANIADO

HERRAMIENTAS DE POWER BI PARA EL ANALISIS DE DATOS
ADMINISTRACION DE BODEGA E INVENTARIOS

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO
FARMACOLOGIA Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
MANEIO DE PACIENTES POLTRAUMATIZADOS

CUIDADOS DE LA VIA AREA

CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

ADMINISTRACION Y MANEJO PREVENTIVO DE CITOSTATICOS
INSTALACION DE CATETERES VASCULARES CON TECNICA ECOGUIADA
(PERIFERICOS, MEDIALES Y PICC)

MANEJO AVANZIADO CE HERIDAS

MANEJO DE PACIENTES NEURQCRITICOS

MANEIO DE RECIEN NACIDO PATOLOGICO

MAMNEJO DEL PACIENTE GERIATRICO

MANEJO PRE Y POST QUIRURGICOS DE USUARIAS GINECO- OBSTETRICAS
HABILIDADES DE COMUNICACION Y BUEN TRATO
HUMANIZACION EN EL TRATO AL USUARIC

URGENCIAS GINECO OBSTETRICAS

ENFERMERIA QUIRURGICA

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PSICOFARMACOLOGIA
PARTO Y NACIMIENTO HUMANIZADO

CONDUCCION PROFESIONAL A/2

MECANICA DIESEL, ELECTRICIDAD BASICA VEHICULOS

EJE ESTRATEGICO NOMERE DE ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTO
EJE | MEDIO AMBIENTE | LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y LIDERAZIGO
Y ENTORNQS POSITIVO PARA ADMINISTRATIVOS
SALUDABLES MANEJO DEL PACIENTE DIFICIL, AUTOCONTROL DE EMOCIONES
EJE 2 FACTORES DE
RIESGO Y ESTILOS DE TRASTORNOS DE LA DEGLUCION EN ADULTOS MAYORES
VIDA
ACTUALIZACION DE URGENCIAS EN TRAUMATOLOGIAS ATLS
EJE4ECNTY PRIMEROS AUXILIOS RCP Y DEA
VIOLENCIA RCP
ACLS FUNCIOARIOS LEY 18,834
EJES
FUNCIONAMIENTO Y INGRESA AL MUNDO AUTISTA CON EL CORAION
DISCAPACIDAD
ESTATUTO ADMINISTRATIVO; PROFUNDIZACION Y PROCESOS INTERNOS DEL L.T.
VERSION | INSTITUTO
RECONOCIENDO LAS NECESIDADES DEL OTRO, TRATO USUARIO TRAUMATOLOGICO
MANEJO DEL PACIENTE GERIATRICO, PRACTICA Y DIGNIDAD POR EL ADULTO
MAYOR
ACTUALIZACION EN TOMA DEMUESTRA, USO CORRECTO DE TUBOS DE
EXTRANCION DE SANGRE Y SUS DERIVADOS
ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS DE ESTERILIZACION
EJE 7 GESTION DIAGNOSTICO TEMPRANO DE MAQUINARIAS AIRE ACONDICIONADO
CALDADE BODEGAS DE FARMACIA, CORRECTO ALMACENAMIENTO Y RIESGOS ASOCIADOS
INNOVACION INTRODUCCION A LA GESTION DE PROCESOS
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN SALUD
ALFABETIZACION DIGITAL PARA AUXILIARES
NIVELACION DE EXCEL DE BASICO A INTERMEDIO
JORNADA DE CALIDAD Y HUMANIZACION EN SALUD
LENGUAJE DE SENAS, INTEGRANDO A TODOS LOS USUARIOS/AS
IAAS
POWER BI
EJE ESTRATEGICO NOMEBRE DE ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTO
EJE 1 MEDIO AMBIENTE
Y ENTORNOS AUTOCUIDADO Y MANEJO DEL ESTRES
SALUDABLES

ESTATUTO ADMINISTRATIVO
IAAS
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

CRS SALVADOR

HUMANIZACION Y TRATO AL USUARIO
E:J,EL;I’D(?*\ESII;ON MENTORIA DIGITAL AULENDE. o,
HERRAMIENTAS DE ABORDA JE CLINICO EN POBLACION INFANTO JUVENIL DE ALTO
INNOVACION RIESGO
ELECTROENCEFALOGRAMA
NEGOCIACION Y ENFRENTAMIENTOS DE CONFLICTO
EJE ESTRATEGICO NOMBRE DE ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTO
EJE 2 ESTILOS DE VIDA USO DE IMPLANTES ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS
EJE 4 ECNT Y REL
NALS O RPN
VIOLENCIA HpLR
ATENCION PACIENTES SALUD MENTAL HOSPITAL MELIPILLA
ATENCION DE PUBLICO Y MANEJO DE CONFLICTOS
EJE 7 GESTION TRATO AL USUARIO
CALIDAD E IAAS 13834
INNOVACION COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA
PARTO HUMANIZADO

ACTUALIZACION EN ARSENALERIA PABELLONES QUIRURGICQOS

Lo
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CURSO PROCEDIMIENTOS PARA ESTERILIZACION DE MATERIAL Y DISPOSITIVOS
CLINICOS

ESTATUTC ADMINISTRATIVO

COMPRAS PUBLICAS

CURSO AMESTESIA

FCCS

ELECTRO CARDIOGRAFIA Y FARMACOLOGIA

EJE ESTRATEGICO

NOMERE DE ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

EJE 2 FACTORES DE
RIESGO Y ESTILOS DE
VIDA

INSERCION Y EXTRACCION DE IMPLANTES SUBDERMICOS DE ANTICONCEPCION
ABORDAJE NO FARMACOLOGICO DEL PACIENTE CON SINTOMAS DE SALUD
MENTAL

EJE4ECNTY
VIOLENCIA

RCP BASICO Y USO DE DEA

CUIDADOS PALIATIVOS Y ALIVIO DEL DOLOR

ACLS

PALS

FORMACION INSTRUCTORES DE REANIMACION NEONATAL

SALUD Y EJERCICIO EN ADULTOS CON PATOLOGIAS CARDIOMETABOLICAS
TERAPIA OCUPACIONAL PACIENTE CON TRAQUEOSTOMIA Y VENTILACION
MECANICA

EJE 7 GESTION
CALIDAD E
INNOVACION

IAAS

LIDERAZGO

GES

NORMAS ADMINISTRATIVAS

HERRAMIENTAS PARA LA CONTRUCCION DE INDICADORES DE GESTION
URGENCIAS OBSTETRICAS

CUIDADQOS DEL PACIENTE QUEMADO

MOVILIZACION DE PACIENTES

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA

PARTO HUMANIZADO

TRASLADO NEONATAL AVANIADO

MANEJO HOSPITALARIO DE LA PERSONA CON AFASIA AGUDA
ENTRENAMIENTO PRE-POST PROTESICO MANEJO INTEGRAL PACIENTE AMPUTADO
ESPIROMETRIA

ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA PARA TENS

HUMANIZACION EN EL TRATO USUARIO

TRAUMA PSICOSOCIAL Y REPARACION EN SALUD: UNA TAREA DE TODA LA RED

HOSPITAL TALAGANTE

EJE ESTRATEGICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

EJE 1 MEDIO AMBIENTE

RELACIONES HUMANAS Y MANEJO DE CONFLICTOS

Y ENTORNOS
SALUDABLES
EJE 3 ENFERMEDADES PNIY CADENA DE FRIO
TRANSMISIBLES
PRN {REANIMACION NEONATAL)
VIOLENCIA OBSTETRICA
EJE4AECNTY PALS
VIOLENCIA ACLS
RCP (PEDIATRICO / NEONATAL)
ACTUALIZACION CUIDADOS DE ENFERMERIA PACIENTE RESPIRATORIO
CURACIONES AVANZADAS
ATENCION USUARIOS DIVERSIDAD SEXUAL HOSPITAL PENAFLOR
VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
GESTION POR PROCESCS
URGENCIA MANEJO PACIENTE PEDIATRICO
URGENCIA MANEJO PACIENTE GERIATRICO
EJE 7 GESTION ELECTROCARDIOGRAFIA
CALIDAD E ACTUALIZACION CUIDADOS DE ENFERMERIA ADULTO MAYOR
GESTION DE EVENTOS ADVERSOS
INNOVACION PREVENCION DE EVENTOS ADVERSOS
HUMANIZACION EN LA ATENCION EN SALUD
GESTION Y ADMINISTRACION DE BODEGA
GESTION DE GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD (GES)
CURSO DE PERITAJE PSICOLOGICO
ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA
EJE ESTRATEGICO NOMBRE DE ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTO
EJE4AECNTY RCP Y MANEJO VIA AEREA
VIOLENCIA TRASTORNO CONDUCTA ALIMENTARIA ENFOCADCO EN APS
ElJJEJ\(s:ION AMIENTO Y DETECCION Y MANEJO DE TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA PARA APS
DISCAPACIDAD
INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD -IAAS-
LECTURA E INTERPRETACION DE ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA HOSPITAL CURACAVI
EJE 7 GESTION FARMACOLOGIA BASICA
CALIDAD E SALUD FAMILIAR
INNOVACION MANEJO AVANZADO DE HERIDAS

MANEJO DE USUARIO CONFLICTIVO Y HERRAMIENTAS PARA ABORDARLOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

EJE ESTRATEGICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

EJE 1 MEDIO AMBIENTE TRATO USUARIO

Y ENTORNQOS

SALUDABLES

EJE 7 GESTION ACTUA[LIIACION DE CAMPO ESTERIL, MANEJO DE INSTRUMENTAL DENTAL ESTERIL EN
CIRUGIA.

CALIDAD E LACTANCIA MATERNA

INNOVACION EXCEL BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO

REHABILITACION MUSCULO ESQUELETICA EN PERSONAS MAYORES.

CESFAM ANDES




SALUD MENTAL ADULTO: TRASTORNOS DE PERSONALIDAD - TRATAMIENTO OH/DG.

SALUD MENTAL INFANTIL - TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
MANEJO DE PERSONAS NEURODIVERGENTES

SALUD MENTAL EN PERSONAS TRANS

CLIMATERIO

DISPOSITIVO INTRADERMICO ANTICONCEPTIVO
CURACIOMES AVANZADA

CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES [PACIENTES NO ONCOLOGICOS)
MANEJO DE DOLOR CRONICO.

CURACION DE PIE DIABETICO.

CONTROL DE GESTION EN APS

CAUFICACIONES FUNCIONARIAS

C‘ru ;

EJE ESTRATEGICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

EJE 1 MEDIO AMBIENTE

SALUD MENTAL PARA EL AUTOCUIDADO
PUEBLOS INDIGENAS Y SALUD

Y ENTORNOS

SALUDABLES
MANEJO CLINICO EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL

EJE4 ECNT ¥ VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA RCP DEA
FORMACION EN GENERO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
IMPLEMENTACION NORMA 3262
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANQS EN SALUD
TEORIAS DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS (MALLA DE CURSOS
ESTATUTO ADMINISTRATIVO

EJE 7 GESTION ASIGNACIONES LEY 19664 - LEY 18834 -LEY 19490 - LEY 19937

CALIDAD E ACTULIZACION EN NORMATIVAS DE FORMACION, CAPACITACION Y RAD
DIPLOMADO EN TECNICAS PROYECTIVAS

INNOVACION TRATA DE PERSONAS

INTRODUCCION A PRODUCCION DE CLASES HIBRIDAS
ACTUALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

DISENO INSTRUCCIONAL EN LMS

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES CON HSP Y MOODLE
DIPLOMADOS FONDOS CONCURSABLES
PERFECCIONAMIENTO EN ULTRASONIDO GENERAL

DIRECCION
SERVICIO DE SALUD

Con objeto de financiar las Actividades indicadas
anteriormente, asignese distribucién de Fondos a los siguientes Establecimientos:

DISTRIBUCION FONDOS CAPACITACION 2024

ESTABLECIMIENTOS LEY 18.834
Hospital San Juan de Dios $ 128.000.000
Hospital Félix Bulnes Cerda $ 123.000.000
Instituto Traumatolégico $ 19.500.000
C.RS. S.AG. $ 11.000.000
Hospital de Melipilla $ 23.500.000
Hospital de Talagante $ 21.800.000
Hospital de Penaflor $ 18.000.000
Hospital de Curacavi $ 16.700.000
Direccidn Servicio y Cesfam Andes $ 75.254.000
TOTALES $ 434.754.000

ftem;

2. IMPUTESE: el gasto equivalente a $ 436,754,000
(cuatrocientos freinta y seis millones sefecientos cincuenta y cuatro mil pesos) a los siguientes

« Subtitulo 22, ftem 11 Asignacién 002 - Cursos de Capacitacion

e Subtitulo 22, ftem 11 Asignacién 003 - Servicios Informdticos

« Subtitulo 22, ftem 04 - Materiales de Ensefianza

« Subtitulo 22. item 01 Asignacién 001 Sub- asignacién 003 - Adquisiciones de alimentos
destinados al consumo de los funcionarios de los Establecimientos Asistenciales que se
encuentren en talleres y cursos de capacitacién.

3. ESTABLEZCASE: que todas las actividades del PAC
detalladas son vdlidas para la Promocién, Acreditacion y Asignacion de Responsabilidades (Arts.
64, 76 y 80 de la Ley 19.937). Art. 37 DS69.

N
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4, INCLUYASE: los Programas que a continuacién
se detallan, como parte de los Programas de Capacitacion ano 2024 que se financiaran con
presupuesto propio:

¢ Programa de Capacitacién Departamento de Salud Mental.

e Programa de Capacitacién Departamento de Gestién Clinica centrada en las Personas

« Programa de Capacitacién Departamento de Calidad y Epidemioclogia

e« Programa de Capacitacién Acceso a la Atencién en Salud de Personas Migrantes

* Programac de Formacién de Competencias fransversales e n la Atencién de Persona
LGTBIQA+

e Programa de Capacitacion APS — Red Occidente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE r

'DRA. DANIELLA-GREIBE KOHN -

~ " DIRECTORA~
SERVICIO SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE

DISTRIBUCION:

-Sres/as. Directores Establecimientos: San Juan de Dios, Clinico Félix Bulnes, I. Traumatolégico, C.R.S Dr.
Salvador Allende, Melipilla, Talagante, Pefaflor, Curacavi, CESFAM Andes.

-Sres/as. Subdirectores Administratives: San Juan de Dios, Clinico Félix Bulnes, |. Traumatolégico, C.R.S Dr.
Salvador Allende, Melipilla, Talagante, Pefiaflor, Curacavi,

-Sres/as. Jefes de Gestion y Desarrollo de las Personas: San Juan de Dios, Clinico Félix Bulnes, |.
Traumatolégico, C.R.S Dr. Salvador Allende, Melipilla, Talagante, Pefiaflor, Curacavi.

-Jefes/as o Encargados de Capacitacién: San Juan de Dios, Clinico Félix Bulnes, |. Traumatolégico, C.R.S Dr.
Salvador Allende, Melipilla, Talagante, Pefiaflor, Curacavi, Direccién Servicio.

- Direccidn Servicio

- Subdireccién de Gestién Asistencial

- Subdireccién de Gestién de Desarrollo y Gestidon de las Personas

- Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros

- Direccién de Atencién Primaria

- Depto. Abastecimiento

- Depto. Finanzas

- Depto. Capacitacién y Educacién Continua

- Oficina de Partes :

- Archivo e o)
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